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නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

 

ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ - 2026 අයේල්          

 
 

 

 

යපර වසර වල දී ද පැවති රටාවට අනුගත යවමින්, නිෂප්ාදන අංශයේ ශ්‍රී 

ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 2026 අයේල් මාසයේ දී 

දර්ශකාංක 42.6ක් දක්වා පහළ ගියේෙ. සාමා යප්‍රෙන් ඉහළ ෙර්ශක 

අ ෙක් වාර්තා කරනු ලබ  මාර්ු මාසෙට සාප්‍රප්ක්ෂව  සැලකීප්‍රේ දී, 

 ව ඇණවුේ, නිෂේාෙ , ප්‍රස්වා නියුක්ි සහ ප්‍රතා  මිලදී  ැනුේ උෙ 

ෙර්ශක ෙහළ ෙෑප්‍රමහි ප්‍රිඵලෙක් ප්‍රලස සමස්ත ෙර්ශකෙ ෙහළ ගිප්‍රේෙ.    

සමීක්ෂණෙට ප්‍රිචාර ෙැක්ූවන්ට අනුව, විප්‍රශ්ෂප්‍රෙන් ආහාර ො  

නිෂේාෙ  සහ ප්‍රරදිපිළි සහ ඇඟලුේ නිෂ්ොෙ  ෙ  අංශවල උත්සව 

සමප්‍රේ ඉල්ලලුම ක්‍රමිකව ෙහළ ෙෑම,  ව ඇණවුේ උෙ ෙර්ශකප්‍රේ ෙහළ 

ෙෑමට ප්‍රධා  වශප්‍රෙන් ප්‍රහ්ු විෙ. සංහල සහ ප්‍රෙමළ අලුත් අවුරුදු සමෙ 

ුළ ප්‍රබාප්‍රහෝ නිෂේාෙ  ආෙත  වසා තැබීම ප්‍රහ්ුප්‍රවන් අප්‍රේල්ල මාසප්‍රේ 

වැඩ කර  දි   ණ  අඩු වීම නිෂ්ොෙ  උෙ ෙර්ශකප්‍රේ ෙහළ ෙෑමට 

ප්‍රබාප්‍රහෝ දුරට ප්‍රහ්ු විෙ. ප්‍රෙර වසරවල ෙැවි රටාවට අනුව උත්සව 

සමප්‍රේ කටයුු සඳහා ෙැවි ඉහළ ශ්‍රම ඉල්ලලුම අවසන් වීප්‍රමන් ෙසු 

නිෂේාෙකයින් තාවකාලික බඳවා  ැනීේ අඩු කිරීමත් සමඟ ප්‍රස්වා 

නියුක්ි උෙ ෙර්ශකෙ ෙහළ ගිප්‍රේෙ.  ව ඇණවුේ සහ නිෂ්ොෙ ප්‍රේ 

ෙහළ ෙෑම සම  ප්‍රතා  මිලදී  ැනීේ උෙ ෙර්ශකෙ ෙ ෙහළ ගිප්‍රේෙ. ප්‍රේ 

අතර, උත්සව සමප්‍රේ ෙැවි බාධා සහ මැෙ ප්‍රෙරදි  ෙවි   ැටුේකාරී 

වාතාවරණෙ ප්‍රහ්ුප්‍රවන් ඇිූ සැෙයුේ බාධාවන් ප්‍රහ්ුප්‍රවන් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුේකරුවන්ට  තව  කාලෙ තවදුරටත් වැඩි 

විෙ. 

ඉදිරි මාස ු  ුළ නිෂේාෙ  කටයුු සඳහා ව  අප්‍රප්ක්ෂා ඉහළ ෙෑමක් 

ප්‍රෙන්නුේ කළ ෙ, මැෙ ප්‍රෙරදි  ෙවි   ැටුේකාරී වාතාවරණෙ 

ප්‍රහ්ුප්‍රවන් ෙවි  අවො ේ පිළිබඳව සමීක්ෂණෙට ප්‍රිචාර ෙැක්ූ 

ප්‍රබාප්‍රහෝ ප්‍රෙප්‍ර කු සෙ අවධා ෙ ප්‍රොමුකර ිබුණි.  

 

වර්ධ  ප්‍රේ ෙ වැඩි වීම 

වර්ධ  ප්‍රේ ෙ අඩු වීම 

සංඛ්‍යා  ප්‍රෙොර්තප්‍රේන්ුව 

2026.05.15 

2026 අයේල් මාසයේ දී ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශක මගින් නිෂ්පාදන සහ යස්වා ක්‍රිොකාරකම්වල 

පහළ ෙෑමක් යපන්නුම් කරයි 
 

විචලයෙ මාර්.       අයේ. +/-                 දිශානතිෙ 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 
66.7 42.6 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහත වැටීමක් 

 ව ඇණවුේ 69.9 36.4 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහත වැටීමක් 

නිෂ්ොෙ  68.8 30.5 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහත වැටීමක් 

ප්‍රස්වා නියුක්ිෙ 55.9 47.0 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහත වැටීමක් 

ප්‍රතා  මිලදී  ැනුේ 59.9 44.0 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහත වැටීමක් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුේකරුවන්ට  තව  කාලෙ 
75.5 68.7 - අඩු ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා  මහ බැංකුව 

 
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම්  

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

2026 අයේල්         

42.6 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා  
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට / කලාපෙ දිශානතිෙ 

ප්‍ර ෝලීෙ වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඉන්දිොව වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

චී ෙ වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ජ ෙෙෙ වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් රාජධානිෙ වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

යුප්‍රරෝො කලාෙෙ වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

 

මූලාශ්‍රෙ: එස්&පී ගප්‍රලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙත ෙ, 2026 මැයි 15  

ව  දි ට (PMI Releases (spglobal.com)) 

1එස් &පී ගප්‍රලෝබල්ල (S&P Global) ආර්ිකෙන් 40 කට අධික 

ප්‍රමාණෙක් සඳහා  ැනුේ කළම ාකරුවන්ප්‍රග ෙර්ශකෙ සේොෙ ෙ 

කරනු ලබයි. 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

ෙර්ශකෙ 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා  මහ බැංකුව 

https://www.pmi.spglobal.com/public/release/pressreleases


 
 

2 
 

ස ේවා අංශසෙහි ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ, 2026 

අයේල් මාසයේ දී දර්ශකාංක 46.7 ක අගෙක් වාර්තා කළ අතර, උත්සව 

සමයෙන් පසු ඇති වූ සෘතුමෙ බලපෑම් සහ බලශක්ති මිල ඉහළ ෙෑම, යස්වා 

ක්‍රිොකාරකම්වල සංයකෝචනෙ සදහා ප්‍රධාන වශයෙන් යහ්තු විෙ. 

ඉන්ධ  මිල ඉහළ ෙෑම, උත්සව සමප්‍රේ ෙැවි නිවාඩු දි , සහ සංචාරක 

ෙැමිණීේ මන්ෙ ාමී වීම, ප්‍රමම මාසප්‍රේ ප්‍රබාප්‍රහෝ අංශවල වයාොරික කටයුු 

ෙහළ ෙෑමට බලෙෑප්‍රේෙ. භාණ්ඩ ප්‍රවාහ ෙ සහ අප්‍ර කුත් ප්‍රෙෞද් ලික ප්‍රස්වා 

ක්‍රිොකාරකේ ෙ  උෙ-අංශවල ියුණු සංප්‍රකෝච ෙක් වාර්තා ූ අතර, 

රක්ෂණ, ප්‍රතා  සහ සල්ලලර ප්‍රවළඳාම ප්‍රමන්ම  වාතැන් හා ආහාරො  

ප්‍රස්වා කටයුුවල ෙ සැලකිෙ යුු ෙසුබෑමක් වාර්තා විෙ. 

භාණ්ඩ ප්‍රවාහ ෙ, රක්ෂණ, ප්‍රතා  සහ සල්ලලර ප්‍රවළඳාම ප්‍රමන්ම  වාතැන් 

හා ආහාරො   සැෙයීප්‍රේ කටයුුවල ෙක් ට ලැබුණු ෙසුබෑමත් සමඟ, 2023 

අප්‍රේල්ල මාසප්‍රෙන් ෙසු ප්‍රථම වරට 2026 අප්‍රේල්ල මාසප්‍රේ දී  ව වයාොරවල 

ෙහළ ෙෑමක් ෙක් ට ලැබුණි. 

ප්‍රස්වා ගිවිසුේ කාලෙ අවසන් වීම, විශ්‍රාම  ැනීේ සහ ඉල්ලලා අස්වීේ 

ප්‍රහ්ුප්‍රවන් 2026 අප්‍රේල්ල මාසප්‍රේ දී ප්‍රස්වා නියුක්ිෙ ෙහළ  ගිප්‍රේෙ. ප්‍රේ අතර, 

නිම කිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් ප්‍රෙර මාසෙට සාප්‍රප්ක්ෂව අඩු ප්‍රේ ෙකින් වුව 

ෙ අඛ්‍ණ්ඩව ෙහත වැටුණි. 

ඉදිරි කාර්ුව සඳහා වයාොරික අප්‍රප්ක්ෂාවන් ධ ාත්මක මට්ටමක ෙවි  

අතර, එෙ ෙවි  බාධාවන් සහ  ැටුේ අවසන් වී වයාොරික කටයුු ස්ථාවර 

වනු ඇතැයි ෙ  විශ්වාසෙ මත රඳා ෙවතී. ප්‍රකප්‍රස ් ප්‍රවතත්, මැෙප්‍රෙරදි  

ෙවි  භූ-ප්‍රද්ශොලනික ප්‍ර ාසන්සුන්තාව සහ පුළුල්ල ප්‍ර ෝලීෙ 

අවිනිශ්ි තතාවෙන් ප්‍රහ්ුප්‍රවන් ප්‍රමම ඉදිරි ෙැක්ම විවිධ අවො ේවලට ෙටත් 

විෙ හැක. 
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යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ)

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව

දර්ශකය

විචලයෙ 
2026 

මාර්. 

2026 

අයේ. 
+/-       දිශානතිෙ 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ (වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ) 
59.4 46.7 - ඉහළ ෙෑමක සිට පහළ ෙෑමක් 

නව වයාපාර 57.6 48.9 - ඉහළ ෙෑමක සිට පහළ ෙෑමක් 

යස්වා නියුක්තිෙ 54.2 44.4 - ඉහළ ෙෑමක සට ෙහළ ෙෑමක් 

නිම කිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 48.1 48.8 +  අඩු ප්‍රේ ෙකින් පහළ ෙෑමක් 

අසේක්ෂිත ඉදිරි වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් 57.1 65.9 +   වැඩි ප්‍රේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

     මූලය: ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව 

 යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් 

දර්ශකෙ) 

2026 අයේල් 

46.7 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

වර්ධ  ප්‍රේ ෙ වැඩි වීම 

වර්ධ  ප්‍රේ ෙ අඩු වීම 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට/ කලාපෙ දිශානතිෙ 

යගෝලීෙ වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඉන්දිොව වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

චීනෙ වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ජනපදෙ ඉහළ ෙෑමක සිට පහළ ෙෑමක්ෂ 

එක්සත් රාජධානිෙ වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

යුයරෝපා කලාපෙ ඉහළ ෙෑමක සිට පහළ ෙෑමක් 

 

මූලාශ්‍රෙ: එස්&පී ගප්‍රලෝබල්ල (S&P Global)1 

ආෙත ෙ, 2026 මැයි 15ව  දි ට  

තාක්ෂණික සටහන: 

ක්‍රමයේදෙ  

ප්‍රශ් ාවලිෙ ඊළඟ මාසප්‍රේ ෙළමු භා ප්‍රේ දී සේූර්ණ ප්‍රකප්‍රර්. සෑම විචලයෙක් සඳහාම, ප්‍රෙර මාසෙ හා සසඳ  විට වැඩි වීමක්, අඩුවීමක් ප්‍රහෝ ප්‍ර ාප්‍රව ස්ව ෙැවතීමක් ෙ ෙන්  වාර්තා කිරීමට ප්‍රිචාර 
ෙක්වන් න්ප්‍ර න් ඉල්ලලා සටි  අතර, ෙේ ප්‍රව සක් සඳහා ප්‍රහ්ු ෙැක්වීමට ඉල්ලලා සටිනු ලැප්‍රේ. ෙර්ශක සේොෙ ෙ සහ අර්ථ නිරූෙණෙ සඳහා එස්&පී ගප්‍රලෝබල්ල (S&P Global) ආෙත ප්‍රෙහි සමීක්ෂණ 
ක්‍රමප්‍රේෙෙ අනු ම ෙ කරයි.  

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ, නිෂ්ොෙ  ක්‍රිොකාරකේවල මුලික ෙර්ශකෙ ප්‍රලස සැලප්‍රක  අතර,  ව ඇණවුේ, නිෂ්ොෙ , ප්‍රස්වා නියුක්ිෙ, ප්‍රතා  මිලදී  ැනුේ සහ ඇණවුමක් 
සැෙයීමට සැෙයුේකරුවන්ට  තව  කාලෙ ෙ  උෙ-ෙර්ශකෙන්ප්‍රග භරිත සාමා යෙකි.  

පිළි ත් ජාතයන්තර ක්‍රමප්‍රේෙෙන් අනු ම ෙ කරමින්, වයාොර ක්‍රිොකාරකේ ෙර්ශකෙ ප්‍රස්වා ක්‍රිොකාරකේවල මුලික ෙර්ශකෙ ප්‍රලස  ැප්‍ර   අතර, එෙ යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ ප්‍රලස හඳුන්වනු ලබයි. තවෙ, ප්‍රස්වා අංශප්‍රේ ප්‍රස්වා වයාොර ක්‍රිොකාරකේ ෙර්ශකෙ, නිෂ්ොෙ  අංශප්‍රේ නිෂ්ොෙ  ෙර්ශකෙ සමඟ සැසඳිෙ හැකිෙ.  

දර්ශකෙ 

 ැනුේ කළම ාකරුවන්ප්‍රග ෙර්ශකෙ 0 සට 100 අතර අ ෙන් ෙරාසෙක විහිදී ඇත.  

 ැනුේ කළම ාකරුවන්ප්‍රග ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට සමා   ේ අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීප්‍රේ දී ප්‍ර ාප්‍රව ස්ව ෙැවතී ඇත.  

 ැනුේ කළම ාකරුවන්ප්‍රග ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා වැඩි  ේ අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීප්‍රේ දී වර්ධ ෙක් ප්‍රෙන්නුේ කරයි.  

 ැනුේ කළම ාකරුවන්ප්‍රග ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා අඩු  ේ අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීප්‍රේ දී සංප්‍රකෝච ෙට ලක්වී ඇි බව ප්‍රෙන්නුේ කරයි. 

නිෙැදිෙ 

ප්‍රමම සමීක්ෂණප්‍රෙහි නිෙැදි රාමුව ප්‍රස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල්ල ප්‍රෙොර්තප්‍රේන්ුප්‍රවන් ලබා න් ා ලෙ බස් ාහිර ෙළාප්‍රතහි ස්ථා  ත වී ඇි විශාල සමා ේ මත ෙෙ ේ වී ඇත. ෙළ ප්‍රද්ශීෙ නිෂ්ොදිතෙට 
ෙක්ව  ආංශික ොෙකත්වෙ ෙෙ ේ කර  නිමින් නිෂ්ොෙ  සහ ප්‍රස්වා කටයුු සඳහා මාසකව ප්‍රිචාර 100 බැගින් ූ ඉලක්කෙක් ෙවත්වාප්‍ර   ෙනු ඇත.  

විචලයෙන්යේ අර්ථ නිරූපණෙන් 

ප්‍රස්වා නියුක්ිෙ    : සමා ම සඳහා ප්‍රස්වෙ ලබාප්‍රෙ  ප්‍රස්වකෙන්  ණ   

 ැනුේ ප්‍රතා ෙ    : නිෂ්ොෙ ෙ සඳහා ප්‍රොො ැනීප්‍රේ අරමුණින් මිල දී ප්‍ර    බඩාප්‍රවහි තබා ඇි අමුද්‍රවය 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුේකරුවන්ට  තව  කාලෙ : සැෙයුේකරුප්‍රවකුට ඇණවුමක් ලබාදීප්‍රමන් ෙසු එෙ කර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට  තව  කාලෙ 

නිම කිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන්   : නිම කිරීමට ප්‍ර ාහැකි ූ ඇණවුේ  

අප්‍ර කුත් විචලයෙන් ඒවා  ේ කිරීම සඳහා ප්‍රොො ඇි වච ාර්ථප්‍රෙන්ම ෙැහැදිලි ප්‍රේ. 


