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නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

 

ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ - 2026 මාර්ු         

 
 

 

 

උත්සව සමයේ ඉහළ ඉල්ලුමත් සමග නිෂ්පාදන අංශයේ ක්‍රිොකාරකම් 

ඉහළ ෙෑම යහ්ුයවන්, නිෂප්ාදන අංශයේ ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 2026 මාර්ු මාසයේ දී දර්ශකාංක 

66.7ක් දක්වා ඉහළ ගියේෙ. පෙපසේ පවතත්, ප්‍රධා  වශපෙන් අමුද්‍රවය 

සහ ඉන්ධ  හිඟෙ, ඉහළ ෙ  නිෂේොෙ  පිරිවැෙ සහ සැෙයුම් සීමාවන් 

පහේතුපවන්, සමීක්ෂණෙට ප්‍රතිචාර ෙැක්ූ පබාපහෝ පෙප කු විසින්  

සීමාොරී නිෂේොෙ  වාතාවරණෙක් පිළිබඳව වාර්තා ෙර  ලදී. 

විපශේෂපෙන්, ආහාර ො  සහ පරදිපිළි සහ ඇඟලුම් නිෂේොෙ  අංශ තුළ, 

 ව ඇණවුම් සහ නිෂේොෙ  උෙ ෙර්ශෙ වර්ධ ෙ විෙ. නිෂේොෙ  ඉල්ලලුම 

වැඩිවීමට අනුකූලව පතා  මිලදී  ැනීම් උෙ ෙර්ශෙෙ ෙ වර්ධ ෙ විෙ. 

තවෙ, මැෙපෙරදි   ැටුම් පහේතුපවන් ඇති විෙ හැකි බාධාවන්ප න් තම 

නිෂේොෙ  ක්‍රිොවලීන් ආරක්ෂා ෙර  ැනීම සඳහා අමතර පතා  රැසේකිරීම් 

ඇතැම් නිෂේොෙ  ආෙත  වාර්තා ෙපළේෙ. මාර්තු මාසපේදී පසේවා 

නියුක්ති ෙර්ශෙෙ සාපප්ක්ෂව අඩු පේ ෙකින් වර්ධ ෙ විෙ. පම් අතර, 

විපශේෂපෙන්, ඉල්ලලුම ඉහළ ෙෑම සහ  ාවිෙ ප්‍රවාහ ෙ ආශ්‍රිත බාධා 

පහේතුපවන් ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්ෙරුවන්ට  තව  ොලෙ 

තවදුරටත් දීර්ඝ විෙ. 

ඉදිරි ොර්තුව තුළ නිෂේොෙ  ක්‍රිොොරෙම් සඳහා ව  අපප්ක්ෂා ෙඩඉම්  

මට්ටමට වඩා ඉහළින් ෙැවතු ෙ, මැෙ පෙරදි  ෙවති   ැටුම්ොරී 

වාතාවරණපෙන් ඇතිව  අවිනිශේිතතා පහේතුපවන් එහි ෙම් අඩුවීමක් 

ෙක් ට ලැබුණි. 

 

වර්ධ  පේ ෙ වැඩි වීම 

වර්ධ  පේ ෙ අඩු වීම 

සංඛ්‍යා  පෙොර්තපම්න්තුව 

2026.04.16 

2026 මාර්ු මාසයේ දී ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශක මගින් නිෂ්පාදන සහ යස්වා ක්‍රිොකාරකම්වල 

වර්ධනෙක් යපන්නුම් කරයි 
 

විචලයෙ යපබ. මාර්.       +/-                 දිශානතිෙ 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 
56.8 66.7 + වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

 ව ඇණවුම් 55.0 69.9 + වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නිෂේොෙ  54.5 68.8 + වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

පසේවා නියුක්තිෙ 58.6 55.9 - අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

පතා  මිලදී  ැනුම් 60.0 59.9 - අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්ෙරුවන්ට  තව  ොලෙ 
59.6 75.5 + වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංො  මහ බැංකුව 

 
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම්  

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

2026 මාර්ු        

66.7 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා  
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට / කලාපෙ දිශානතිෙ 

ප ෝලීෙ අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඉන්දිොව අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

චී ෙ අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ජ ෙෙෙ වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් රාජධානිෙ අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

යුපරෝො ෙලාෙෙ වැඩි පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

 

මූලාශ්‍රෙ: එසේ&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙත ෙ, 2026 අපේල්ල 16  

ව  දි ට (PMI Releases (spglobal.com)) 

1එසේ &පී ගපලෝබල්ල (S&P Global) ආර්ිෙෙන් 40 ෙට අධිෙ 

ප්‍රමාණෙක් සඳහා  ැනුම් ෙළම ාෙරුවන්පග ෙර්ශෙෙ සම්ොෙ ෙ 

ෙරනු ලබයි. 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

ෙර්ශෙෙ 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංො  මහ බැංකුව 

https://www.pmi.spglobal.com/public/release/pressreleases
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ස ේවා අංශසෙහි ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ, සෙර 

මා ෙට  ාසේක්ෂව ස ේවා ක්‍රිොකාරකම්වල වර්ධනෙක් සෙන්නුම් 

කරමින්, 2026 මාර්ු මා සේ දී දර්ශකාංක 59.4ක අගෙක් වාර්තා 

කසළේෙ. 

වයාොර ක්‍රිොොරෙම්වල සිදු ූ පමම වර්ධ ෙට පබාපහෝ අංශවල ෙක් ට 

ලැබුණු වැඩිදියුණු වීම් පහේතු විෙ. පමහිදී එ සෙහා ප්‍රධා  වශපෙන් මූලය 

පසේවා අංශපෙහි ණෙ ලබා දීපම් ක්‍රිොොරෙම් ඉහළ ොම පහේතුපවන් සිදු ූ 

වර්ධ ෙ ප්‍රධා  විෙ. මීට අමතරව, උත්සව සමපේ ඉල්ලලුම පහේතුපවන් 

පතා  සහ සිල්ලලර පවළඳාම ආශ්‍රිත වයාොරිෙ ක්‍රිොොරෙම්වල වර්ධ ෙක් 

ෙක් ට ලැබුණු අතර, වෘත්ීෙ පසේවා සහ අප කුත් පෙෞද් ලිෙ පසේවා 

ක්‍රිොොරෙම් ෙ සැලකිෙ යුතු වර්ධ ෙක් පෙන්නුම් ෙපළේෙ. 

මූලය පසේවා අංශපේ ප්‍රධා  ොෙෙත්වපෙන් 2026 මාර්තු මාසපේ දී  ව 

වයාොරවල ඉහළ ෙෑම තවදුරටත් ෙැවති අතර, රක්ෂණ සහ විශ්‍රාම වැටුප් 

අරමුෙල්ල ක්‍රිොොරෙම් වල ෙක් ට ලැබුණු සැලකිෙ යුතු වර්ධ ෙ ෙ ඒ 

සඳහා උෙොරී විෙ. 

එළපෙ  උත්සව සමෙත්  සම  ඉහළ ෙ  ොරිප ෝගිෙ ඉල්ලලුමට සරිල  

ෙරිදි ආෙත  විසින් සිෙ ශ්‍රම බලොෙ පුළුල්ල කිරීම පහේතුපවන්, 2026 මාර්තු 

මාසපේදී පසේවා නියුක්තිෙ තවදුරටත් ඉහළ ගිපේෙ. නිම කිරීමට නිෙමිත 

ොර්ෙෙන් අඛ්‍ණ්ඩව ෙහළ ගිෙෙ, එම ෙහළ ොපම් පේ ෙ මාසෙ තුළ දී 

මන්ෙ ාමී විෙ. 

ඉදිරි ොර්තුව සඳහා වයාොරිෙ ෙටයුතු පිළිබඳ අපප්ක්ෂාවන් ශක්තිමත් 

මට්ටමෙ ෙවති  අතර, සෘතුමෙ ඉල්ලලුම සහ වර්තමා  භූ-පද්ශොලනිෙ 

අවිනිශේි තතාවෙන් මධයපේ ඇති විෙ හැකි  ව අවසේථා ඒ සෙහා 

පිටුවහලක් වී ඇත. පෙපසේ පවතත්, මැෙ පෙරදි   ැටුම්වල බලෙෑම සහ 

පුළුල්ල ප ෝලීෙ ආර්ිෙ අවිනිශේිතතාවෙ ඇතුළුව, ඉදිරි ෙැක්ම පෙපරහි 

ඇති විෙ හැකි අහිතෙර අවො ම් පිළිබඳව ඇතැම් ආෙත  විසින් 

අවධාරණෙ ෙර  ලදී. 

 

විචලයෙ 
2026 

සෙබ. 

2026 

මාර්. 
+/-       දිශානතිෙ 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ) 

54.4 59.4 + වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නව වයාපාර 53.8 57.6 + වැඩි යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

යස්වා නියුක්තිෙ 55.1 54.2 - අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නිම කිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 65.9 48.1 +  අඩු පේ ෙකින් පහළ ෙෑමක් 

අසේක්ිත ඉදිරි වයාොර ක්‍රිොකාරකම් 65.9 57.1 -   අඩු පේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

     මූලය: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව 
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යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ)

මූලෙ: ශ්‍රී ලංො මහ බැංකුව

දර්ශකය

 යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් 

දර්ශකෙ) 

2026 මාර්ු 

59.4 

 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

වර්ධ  පේ ෙ වැඩි වීම 

වර්ධ  පේ ෙ අඩු වීම 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට/ කලාපෙ දිශානතිෙ 

යගෝලීෙ අඩු වේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

ඉන්දිොව අඩු වේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

චීනෙ අඩු වේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

එක්සත් ජනපදෙ ඉහළ ෙෑමක සිට පහළ යෑමක් 

එක්සත් රාජධානිෙ අඩු වේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

යුයරෝපා කලාපෙ අඩු වේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

 

මූලාශ්‍රෙ: එසේ&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙත ෙ, 

2026 අපේල්ල 16 ව  දි ට  

තාක්ෂණික සටහන: 

ක්‍රමයේදෙ  

ප්‍රශේ ාවලිෙ ඊළඟ මාසපේ ෙළමු  ා පේ දී සම්ූර්ණ පෙපර්. සෑම විචලයෙක් සඳහාම, පෙර මාසෙ හා සසඳ  විට වැඩි වීමක්, අඩුවීමක් පහෝ ප ාපව සේව ෙැවීමක් ෙ ෙන්  වාර්තා කිරීමට ප්‍රතිචාර 
ෙක්වන් න්ප න් ඉල්ලලා සිටි  අතර, ෙම් පව සක් සඳහා පහේතු ෙැක්වීමට ඉල්ලලා සිටිනු ලැපේ. ෙර්ශෙ සම්ොෙ ෙ සහ අර්ථ නිරූෙණෙ සඳහා එසේ&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global) ආෙත පෙහි සමීක්ෂණ 
ක්‍රමපේෙෙ අනු ම ෙ ෙරයි.  

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ, නිෂේොෙ  ක්‍රිොොරෙම්වල මුලිෙ ෙර්ශෙෙ පලස සැලපෙ  අතර,  ව ඇණවුම්, නිෂේොෙ , පසේවා නියුක්තිෙ, පතා  මිලදී  ැනුම් සහ ඇණවුමක් 
සැෙයීමට සැෙයුම්ෙරුවන්ට  තව  ොලෙ ෙ  උෙ-ෙර්ශෙෙන්පග  රිත සාමා යෙකි.  

පිළි ත් ජාතයන්තර ක්‍රමපේෙෙන් අනු ම ෙ ෙරමින්, වයාොර ක්‍රිොොරෙම් ෙර්ශෙෙ පසේවා ක්‍රිොොරෙම්වල මුලිෙ ෙර්ශෙෙ පලස  ැප   අතර, එෙ යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ පලස හඳුන්වනු ලබයි. තවෙ, පසේවා අංශපේ පසේවා වයාොර ක්‍රිොොරෙම් ෙර්ශෙෙ, නිෂේොෙ  අංශපේ නිෂේොෙ  ෙර්ශෙෙ සමඟ සැසඳිෙ හැකිෙ.  

දර්ශකෙ 

 ැනුම් ෙළම ාෙරුවන්පග ෙර්ශෙෙ 0 සිට 100 අතර අ ෙන් ෙරාසෙෙ විහිදී ඇත.  

 ැනුම් ෙළම ාෙරුවන්පග ෙර්ශෙෙ ෙර්ශෙ ඒෙෙ 50 ට සමා   ම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී ප ාපව සේව ෙැවී ඇත.  

 ැනුම් ෙළම ාෙරුවන්පග ෙර්ශෙෙ ෙර්ශෙ ඒෙෙ 50 ට වඩා වැඩි  ම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී වර්ධ ෙක් පෙන්නුම් ෙරයි.  

 ැනුම් ෙළම ාෙරුවන්පග ෙර්ශෙෙ ෙර්ශෙ ඒෙෙ 50 ට වඩා අඩු  ම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී සංපෙෝච ෙට ලක්වී ඇති බව පෙන්නුම් ෙරයි. 

නිෙැදිෙ 

පමම සමීක්ෂණපෙහි නිෙැදි රාමුව පසේවෙ අර්ථසාධෙ අරමුෙල්ල පෙොර්තපම්න්තුපවන් ලබා න් ා ලෙ බසේ ාහිර ෙළාපතහි සේථා  ත වී ඇති විශාල සමා ම් මත ෙෙ ම් වී ඇත. ෙළ පද්ශීෙ නිෂේොදිතෙට 
ෙක්ව  ආංශිෙ ොෙෙත්වෙ ෙෙ ම් ෙර  නිමින් නිෂේොෙ  සහ පසේවා ෙටයුතු සඳහා මාසිෙව ප්‍රතිචාර 100 බැගින් ූ ඉලක්ෙෙක් ෙවත්වාප   ෙනු ඇත.  

විචලයෙන්යේ අර්ථ නිරූපණෙන් 

පසේවා නියුක්තිෙ    : සමා ම සඳහා පසේවෙ ලබාපෙ  පසේවෙෙන්  ණ   

 ැනුම් පතා ෙ    : නිෂේොෙ ෙ සඳහා පොො ැනීපම් අරමුණින් මිල දී ප    බඩාපවහි තබා ඇති අමුද්‍රවය 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්ෙරුවන්ට  තව  ොලෙ : සැෙයුම්ෙරුපවකුට ඇණවුමක් ලබාදීපමන් ෙසු එෙ ෙර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට  තව  ොලෙ 

නිම කිරීමට නිෙමිත ොර්ෙෙන්   : නිම කිරීමට ප ාහැකි ූ ඇණවුම්  

අප කුත් විචලයෙන් ඒවා  ම් කිරීම සඳහා පොො ඇති වච ාර්ථපෙන්ම ෙැහැදිලි පේ. 


