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නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ - 2026 යපබරවාරි         
 

 

 

නිෂප්ාදන කටයුතුවල අඛණ්ඩ වර්ධනෙක් යපන්නුම් කරමින්, නිෂ්පාදන 

අංශයේ ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 2026 

යපබරවාරි මාසයේ දී දර්ශකාංක 56.8ක අගෙක් වාර්තා කයළ්ෙ. 

සියලුම උෙ ෙර්ශක පමම වර්ධනයට ධනාත්මකව ොයක විය.  

පෙබරවාරි මාසපේ දී නව ඇණවුම් සහ නිෂ්ොෙන උෙ ෙර්ශක පෙර 

මාසයට සාපප්ක්ෂව අඩු පේ යකින් වර්ධනය විය. නිෂේාෙන 

ආයතනවල උත්සව සමය සඳහා වන පූර්ව සූොනම පිළිබිඹු කරමින්, 

පස්වා නියුක්ි සහ පතා  මිලදී  ැනුම් උෙ ෙර්ශක පමම මාසය තුළ 

තවදුරටත් ඉහළ ගිපේය. තවෙ, මැෙ පෙරදි  ෙවින  ැටුම්කාරී 

වාතාවරණය පහ්තුපවන් සැෙයුම් සීමාවීපම් අපප්ක්ෂාව හමුපේ, ඇතැම් 

නිෂේාෙන ආයතන විසින් අමතර පතා  රැස්කිරීම් වාර්තා කරන ලදී. පම් 

අතර, සැෙයුම් ජාලයන්ට බාධා ඇිවී ිපබන බව පෙන්නුම් කරමින්, 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලය තවදුරටත් දීර්ඝ 

විය. 

එළපෙන උත්සව සමපේ අපප්ක්ිත ඉහළ ඉල්ලලුම පහ්තුපවන් ඉදිරි මාස 

තුන තුළ නිෂේාෙන කටයුතු සඳහා වන අපප්ක්ෂා ධනාත්මකව ෙවියි. 

පකපස් පවතත්, මැෙ පෙරදි  ෙවින  ැටුම්කාරී වාතාවරණය 

තවදුරටත් ෙැවතුනපහාත් ඇි විය හැකි වඩා අහිතකර බලෙෑම් පිළිබඳව 

සමීක්ෂණයට ප්‍රිචාර පබාපහෝ පෙපනක් සිය අවධානය පයාමුකර ඇත. 

 

 

 

වර්ධන පේ ය වැඩි වීම 

වර්ධන පේ ය අඩු වීම 

සංඛ්‍යාන පෙොර්තපම්න්තුව 

2026.03.16 

2026 යපබරවාරි මාසයේ දී ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශක මගින් නිෂ්පාදන සහ යස්වා ක්‍රිොකාරකම්වල 

වර්ධනෙක් යපන්නුම් කරයි. 
 

විචලයෙ ජන. යපබ.       +/-                 දිශානතිෙ 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 
56.1 56.8 + වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

නව ඇණවුම් 58.5 55.0 - අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

නිෂ්ොෙන 57.5 54.5 - අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

පස්වා නියුක්ිය 51.5 58.6 + වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

පතා  මිලදී  ැනුම් 56.0 60.0 + වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලය 
55.0 59.6 + වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

මූලය: ශ්‍රී ලංකා  මහ බැංකුව 

 
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම්  

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

2026 යපබරවාරි        

56.8 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා  
නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට / කලාපෙ දිශානතිෙ 

ප ෝලීය වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

ඉන්දියාව වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

චීනය වැඩි පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

එක්සත් ජනෙෙය අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

එක්සත් රාජධානිය අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

යුපරෝො කලාෙය ෙහත වැටීමක සිට ඉහළ යෑමක්  

 

මූලාශ්‍රය: එස්&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආයතනය, 2026 මාර්තු 16  

වන දිනට (PMI Releases (spglobal.com)) 

1එස් &පී ගපලෝබල්ල (S&P Global) ආර්ිකයන් 40 කට අධික 

ප්‍රමාණයක් සඳහා  ැනුම් කළමනාකරුවන්පග ෙර්ශකය සම්ොෙනය 

කරනු ලබයි. 

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

ෙර්ශකය 

මූලය: ශ්‍රී ලංකා  මහ බැංකුව 

https://www.pmi.spglobal.com/public/release/pressreleases
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ස ේවා අංශසෙහි ශ්‍රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ, සෙර 

මා ෙට  ාසේක්ෂව ස ේවා ක්‍රිොකාරකම්වල වර්ධනෙක් සෙන්නුම් 

කරමින්, 2026 සෙබරවාරි මා සේ  දී දර්ශකාංක 54.4ක අගෙක් වාර්තා 

කසළේෙ. 

ව්‍යාපාර ක්‍රියාකාරකම්ව්‍ල ව්‍ර්ධනයට බ ාබ ෝ අංශව්‍ල පුළුල් ව්‍ශබයන් 

දක්නට ලැබුණු ව්‍ැඩිදියුණු වීම් බ ේතු විය. ප්‍රධාන ව්‍ශබයන් ව්‍ෘත්තීය 

බසේව්‍ා ස  අබනකුත්ත පුද්ගලික බසේව්‍ා ක්‍රියාකාරකම්ව්‍ල ව්‍ාර්තා වූ 

ශක්ිමත්ත ක්‍රියාකාරිත්තව්‍ය බමම ඉ ළ යාමට බ ේතු විය. තව්‍ද, නව්‍ාතැන්, 

ආ ාර පාන ස  අධයාපන අංශව්‍ල අඛණ්ඩ ව්‍ර්ධනයක් බපන්ුම් 

කබළේය. 

නව්‍ාතැන්  ා ආ ාර පාන බසේව්‍ා සඳ ා ඇි ඉල්ුම ව්‍ැඩිවීම බමන්ම 

අබනකුත්ත පුද්ගලික බසේව්‍ා ක්‍රියාකාරකම්ව්‍ල කැපීබපබනන ව්‍ැඩි වීමත්ත 

සමග 2026 බප රව්‍ාරි මාසබේදී නව්‍ ව්‍යාපාරව්‍ල අඛණ්ඩ ඉ ළ යෑමක් 

දක්නට ලැබුණි. 

ව්‍ැඩිව්‍න පාරිබ ෝගික ඉල්ුම සපුරාලීම සද ා සමාගම් විසින් සිදු කළ 

නව්‍  ඳව්‍ා ගැනීම් බ ේතුබව්‍න් බසේව්‍ා නියුක්ිය 2026 බප රව්‍ාරි මාසබේ 

දී තව්‍දුරටත්ත ඉ ළ ගිබේය. බම් අතර, නිම කිරීමට නියමිත කාර්යයන් 

මාසය තුළදී අඛණ්ඩව්‍ ව්‍ැඩි බේගයකින් ප ළ ගිබේය. 

 

අබේක්ිත සෘතුමය ඉල්ුම, සැලසුම් කළ ව්‍යාපාර පුළුල් කිරීම් ස  

අඛණ්ඩ බමබ යුම් ව්‍ැඩිදියුණු කිරීම් බ ේතුබව්‍න් ඉදිරි මාස තුන සඳ ා 

ව්‍යාපාර ක්‍රියාකාරකම් සඳ ා වූ අබේක්ෂාව්‍න් තව්‍දුරටත්ත ව්‍ර්ධනය විය. 

බකබසේ බව්‍තත්ත, මැද බපරදිග ගැටුම් ස  බගෝලීය ආර්ික තත්තත්තව්‍යන්ි 

පව්‍ත්තනා පුළුල් අවිනිශේිතතාව්‍යන් ඇතුළු අව්‍දානම් තත්තත්තව්‍ ඇතැම් 

සමාගම් විසින් ඉසේමතු කරන ලදී. 

 යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ 

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් 

දර්ශකෙ) 

2026 යපබරවාරි 

54.4 

 

තාක්ෂණික සටහන: 

ක්‍රමයේදෙ  

ප්‍රශ්නාවලිය ඊළඟ මාසපේ ෙළමු භා පේ දී සම්පූර්ණ පකපර්. සෑම විචලයයක් සඳහාම, පෙර මාසය හා සසඳන විට වැඩි වීමක්, අඩුවීමක් පහෝ පනාපවනස්ව ෙැවතීමක් ෙ යන්න වාර්තා කිරීමට ප්‍රිචාර 
ෙක්වන්නන්ප න් ඉල්ලලා සිටින අතර, යම් පවනසක් සඳහා පහ්තු ෙැක්වීමට ඉල්ලලා සිටිනු ලැපේ. ෙර්ශක සම්ොෙනය සහ අර්ථ නිරූෙණය සඳහා එස්&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global) ආයතනපයහි 
සමීක්ෂණ ක්‍රමපේෙය අනු මනය කරයි.  

නිෂ්පාදන අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ, නිෂ්ොෙන ක්‍රියාකාරකම්වල මුලික ෙර්ශකය පලස සැලපකන අතර, නව ඇණවුම්, නිෂ්ොෙන, පස්වා නියුක්ිය, පතා  මිලදී  ැනුම් සහ 
ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලය යන උෙ-ෙර්ශකයන්පග භරිත සාමානයයකි.  

පිළි ත් ජාතයන්තර ක්‍රමපේෙයන් අනු මනය කරමින්, වයාොර ක්‍රියාකාරකම් ෙර්ශකය පස්වා ක්‍රියාකාරකම්වල මුලික ෙර්ශකය පලස  ැපනන අතර, එය යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකෙ පලස හඳුන්වනු ලබයි. තවෙ, පස්වා අංශපේ පස්වා වයාොර ක්‍රියාකාරකම් ෙර්ශකය, නිෂ්ොෙන අංශපේ නිෂ්ොෙන ෙර්ශකය සමඟ සැසඳිය හැකිය.  

දර්ශකෙ 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පග ෙර්ශකය 0 සිට 100 අතර අ යන් ෙරාසයක විහිදී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පග ෙර්ශකය ෙර්ශක ඒකක 50 ට සමාන නම් අොළ අංශය ෙසුගිය මාසය හා සැසඳීපම් දී පනාපවනස්ව ෙැවතී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පග ෙර්ශකය ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා වැඩි නම් අොළ අංශය ෙසුගිය මාසය හා සැසඳීපම් දී වර්ධනයක් පෙන්නුම් කරයි.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පග ෙර්ශකය ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා අඩු නම් අොළ අංශය ෙසුගිය මාසය හා සැසඳීපම් දී සංපකෝචනයට ලක්වී ඇි බව පෙන්නුම් කරයි. 

නිෙැදිෙ 

පමම සමීක්ෂණපයහි නියැදි රාමුව පස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල්ල පෙොර්තපම්න්තුපවන් ලබා න්නා ලෙ බස්නාහිර ෙළාපතහි ස්ථාන ත වී ඇි විශාල සමා ම් මත ෙෙනම් වී ඇත. ෙළ පේශීය 
නිෂ්ොදිතයට ෙක්වන ආංශික ොයකත්වය ෙෙනම් කර  නිමින් නිෂ්ොෙන සහ පස්වා කටයුතු සඳහා මාසිකව ප්‍රිචාර 100 බැගින් වූ ඉලක්කයක් ෙවත්වාප න යනු ඇත.  

විචලයෙන්යේ අර්ථ නිරූපණෙන් 

පස්වා නියුක්ිය    : සමා ම සඳහා පස්වය ලබාපෙන පස්වකයන්  ණන  

 ැනුම් පතා ය    : නිෂ්ොෙනය සඳහා පයාො ැනීපම් අරමුණින් මිල දී ප න  බඩාපවහි තබා ඇි අමුද්‍රවය 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලය : සැෙයුම්කරුපවකුට ඇණවුමක් ලබාදීපමන් ෙසු එය කර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට  තවන කාලය 

නිම කිරීමට නියමිත කාර්යයන්   : නිම කිරීමට පනාහැකි වූ ඇණවුම්  

අපනකුත් විචලයයන් ඒවා නම් කිරීම සඳහා පයාො ඇි වචනාර්ථපයන්ම ෙැහැදිලි පේ. 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරාංශෙ 

විචලයෙ 
2026 

ජන. 

2026 

සෙබ. 
+/-       දිශානතිෙ 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ 

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ) 

64.5 54.4 - අඩු යේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නව වයාපාර 60.8 53.8 - අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

යස්වා නියුක්තිෙ 59.2 55.1 - අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

නිම කිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 48.9 65.9 -  ව්‍ැඩි පේ යකින් ප ළ යෑමක් 

අසේක්ිත ඉදිරි වයාොර 

ක්‍රිොකාරකම් 
76.9 65.9 -   අඩු පේ යකින් ඉහළ යෑමක් 

     මූලය: ශ්‍රී ලංකා ම   ැංකුව්‍ 
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යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකෙ

(වයාපාර ක්‍රිොකාරකම් දර්ශකෙ)

මූලය: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව

දර්ශකය

වර්ධන පේ ය වැඩි වීම 

වර්ධන පේ ය අඩු වීම 

*2026 බප රව්‍ාරි මාසබේ බසේව්‍ා අංශබයි ගැුම් 
කළමනාකරුව්‍න්බේ දර්ශකය සමීක්ෂණය සඳ ා දත්තත 

රැසේ කිරීම 2026 මාර්තු 14 දක්ව්‍ා සිදු කරන ලදී. 

යගෝලීෙ ප්‍රවණතා 

යස්වා අංශයෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරාංශෙක් 

රට/ කලාපෙ දිශානතිෙ 

යගෝලීෙ ව්‍ැඩි බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

ඉන්දිොව අඩු බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

චීනෙ ව්‍ැඩි බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

එක්සත් ජනපදෙ අඩු බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

එක්සත් රාජධානිෙ අඩු බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

යුයරෝපා කලාපෙ ව්‍ැඩි බේගයකින් ඉ ළ යෑමක් 

 

මූලාශ්‍රය: එස්&පී ගපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආයතනය, 

2026 මාර්තු 16 වන දිනට  


