
 

 

 

 

 

 
මෑතක දී සිදු කළ වැටුප් සංශ ෝධනය පිළිබඳ ව ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුශේ ශයෙෂ්ඨ 

කළමනාකාරීත්වය යළි සලකා බලයි 

 

පාලක මණ්ඩලය සහ මහ බ ැංකු වෘත්තීය සමිති නියයෝජිතයන් අතර පවතින සාමූහික ගිවිසුමට අනුව, 

ශ්‍රී ලැංකා මහ බ ැංකුව විසින් 2024 – 2026 කාල පරිච්යේදය සඳහා මෑතක දී සිදු කළ ව ටුප් සැංය ෝධනය 

මහජනයා අතර වඩාත්ත කතා බහට ලක් විය. 

 

යමම තත්තත්තවයට ප්‍රතිචාරයක් යලස, ශ්‍රී ලැංකා මහ බ ැංකුයේ යජෙෂ්ඨ කළමනාකාරීත්තවය සහ මහ බ ැංකු 

වෘත්තතිකයන්යෙන් බහුතරයක් සිය ව ටුප් සැංය ෝධනය සලකා බ ලීම සඳහා සාමූහික ීරණයකට 

එළඹුණහ. රාජෙ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව විසින් සව්ාධීන නිර්යේ  ඉදිරිපත්ත කිරීමට යපර, 2024 

මාර්ු 16 වන දින යමම ීරණය එම කාරක සභාව යවත දන්වන ලදී. 

 

යේ අතර රාජෙ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ සභාපති විසින් මහ බ ැංකු කාර්යමණ්ඩලයේ ව ටුප් ඉහළ 

න ැංවීම සඳහා ඇති යමම සාමූහික ගිවිසුම ස්වාධීන කමිටුවක් මගින් සමායලෝචනය කළ යුු බවට 

නිර්යේ  කර ඇති අතර ඊට මහ බ ැංකුයේ සියලු ම යසව්ක කාණ්ඩ ඇුළත්ත වනු ඇත. 

 

ශ්‍රී ලැංකායේ මූලෙ පේධතියේ යක්න්ීය ස්ථානය උසුලනු ලබන ආයතනය යලස ශ්‍රී ලැංකා මහ බ ැංකුව, 

මින් යපර 1949 අැංක 58 දරන මුදල් නීති පනත යටයත්ත සහ වර්තමානයේ දී  2023 අැංක 16 දරන ශ්‍රී 

ලැංකා මහ බ ැංකු පනත යටයත්ත ඊට ප වරුණු බලතල ප්‍රකාර ව ස්වාධීන ව කටයුු කරයි. 

 

ශ්‍රී ලැංකා මහ බ ැංකුව විසින් යේශීය මිල සථ්ායීතාව සාක්ෂාත්ත කර ෙ නීම සහ පවත්තවා යෙන යෑම යමන්ම 

රයේ මූලෙ පේධති ස්ථායීතාව සුරක්ිත කිරීයේ වෙකීම දරනු ලබයි. 

 

යමම ීරණාත්තමක ජාතික නියයෝෙය සාක්ෂාත්ත කර ෙ නීම සඳහා ශ්‍රී ලැංකා මහ බ ැංකුව පළපුරුදු 

වෘත්තීමය කාර්යමණ්ඩලයක් යස්වයේ යයාදවා ඇති අතර, එහි පූර්ණ ධාරිතායවන් ක්‍රියා කිරීම සඳහා 

ද නට යස්වය කරන පළපුරුදු කාර්යමණ්ඩලය මහ බ ැංකුව ු ළ රඳවා ෙ නීයේ අරමුණින් මෑතක දී යමම 

ව ටුප් සැංය ෝධනය සිදු කරන ලදී. 

සන්නියේදන යදපාර්තයේන්ුව 
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