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නිෂ්ොෙන අංශපෙහි  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ 

 

 

 

 

 

 

නිෂ්පාදන ක්රියාකාරකම්වල වර්ධනයක් පිළිබිඹු කරමින්, 

නිෂ්පාදන අංශයයහි ශ්රී ලංකා ගැනුම් කළමණාකරුවන්යේ 

දර්ශකය 2024 ජනවාරි මාසයේ දී දර්ශකාංක 55.6ක් වාර්තා 

කරන ලදී.  පමම වර්ධනෙ සඳහා සිෙලුම  උෙ-ෙර්ශකෙන්පේ ෙක්නට 

ලැබුණු ඉහළ ෙෑම පේතු විෙ. 

 

නව ඇණවුම් සහ නිෂ්ොෙන ඉහළ ෙෑම සඳහා පෙදිපිළි හා ඇඟලුම් 

නිෂ්ොෙන අංශෙ ප්රධාන වශපෙන් ොෙක විෙ. එපේ වුවෙ, ආහාෙ හා 

ොන වර්  නිෂ්ොෙන අංශපේ නව ඇණවුම් සහ නිෂ්ොෙන පෙෙ 

මාසෙට සාපප්ක්ෂව අඩු වූ අතෙ, ඒ සඳහා පෙසැම්බර් උත්සව 

සමපෙන් ෙසු ඉල්ලලුම අඩු වීම පේතු විෙ. පම් අතෙ, නව ඇණවුම් සහ 

නිෂ්ොෙන ඉහළ ෙෑමට සම ාමීව පේවා නියුක්ිෙ සහ පතා  මිලදී 

 ැනුම් ෙ ඉහළ ෙන ලදී. තවෙ, ප්රධාන වශපෙන් ෙතු මුහුපේ නැව් 

 මනා මනෙට සිදු වූ බාධා පේතුපවන් ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලෙ ජනවාරි මාසපේ දී වැඩි පව් ෙකින් 

ඉහළ ෙන ලදී.  

ඉදිරි මාස තුන තුළ නිෂ්ොෙන කටයුතු සඳහා වූ අපප්ක්ෂාවන් ඉහළ 

මට්ටමක ෙවින අතෙ, සාර්ව ආර්ික වාතාවෙණෙ ක්රමපෙන් 

ෙහෙත් වීම පම් සඳහා ප්රධාන වශපෙන් පේතු විෙ. 

 

 

  

 

2024 
ජනවාරි 

ශ්රී ලංකා ගැනුම්  කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකය  

නිෂ්පාදන සහ සස්වා 
 

                   2024 ජනවාරි මාසයේ ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශක මගින් නිෂ්පාදන සහ යේවා  

                                             ක්රියාකාරකම්වල වර්ධනයක් යපන්නුම් කරයි 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 
 

විචලයය 
යදසැ. 

2023 

ජන. 

2024   
+/- 

 
                දිශානතිය 

නිෂ්පාදන අංශයයහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකය 

52.7 55.6 + 

 

වැඩි යේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

නව ඇණවුම් 56.0 55.5 - 
 

අඩු පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නිෂ්ොෙන 53.0 54.5 + 
 

වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

පේවා නියුක්ිෙ 42.5 55.1 + 
 

ෙහත වැටීමක සිට ඉහළ ෙෑමක් 

පතා  මිලදී  ැනුම් 59.5 55.5 - 
 

  අඩු පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන 

කාලෙ 

54.5 58.2 + 
 

වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 

 නිෂ්පාදන අංශයයහි 

ගැනුම්  

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකය 

2024 ජනවාරි  

55.6 

වර්ධන වේගය වැඩි වීම 

වර්ධන සේගය අඩු වීම 

යගෝලීය ප්රවණතා  

නිෂ්පාදන අංශයයහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරංශයක් 

රට/ කලාපය දිශානතිය 

ප ෝලීෙ 
ෙහත වැටීමක සිට කඩ ඉම් මට්ටමට 

ළඟා වීමක් 

ඉන්දිොව වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

චීනෙ සමාන පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ජනෙෙෙ ෙහත වැටීමක සිට ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ොජධානිෙ අඩු පව් ෙකින් ෙහත වැටීමක් 

යුපෙෝො කලාෙෙ අඩු පව් ෙකින් ෙහත වැටීමක් 

 

මූලාශ්රෙ: එේ&පී ේපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙතනෙ, 2024 පෙබෙවාරි 

15 වන දිනට (PMI Releases (spglobal.com)) 

1එේ&පී ේපලෝබල්ල (S&P Global) ආර්ිකෙන් 40 කට අධික 

ප්රමාණෙක් සඳහා  ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ සම්ොෙනෙ 

කෙනු ලබයි. 

නිෂ්පාදන අංශයයහි ගැනුම් කළමණාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරංශය 

https://www.pmi.spglobal.com/public/release/pressreleases
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පේවා අංශපෙහි  ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ

ෙර්ශකෙ

(වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් ෙර්ශකෙ)

යේවා අංශයයහි ශ්රී ලංකා ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකය 

යලස හඳුන්වනු ලබන වයාපාර ක්රියාකාරකම් දර්ශකය2 2024 

ජනවාරි මාසයේ දී දර්ශකාංක 60.1ක් වාර්තා කළ අතර, එමගින් 

යේවා ක්රියාකාරකම්වල වර්ධනයක් යපන්නුම් කයේය.  

වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් තවදුෙටත් වර්ධනෙ වීම සඳහා අඛණ්ඩව පෙවන 

මාසෙටත් සංචාෙක ෙැමිණීම් 200,000 ඉක්මවීම මධයපේ අපනකුත් 

පෙෞේ ලික පේවා කටයුතු සහ නවාතැන් හා ආහාෙොන සැෙයීපම් පේවා 

ෙන උෙ අංශවල ෙක්නට ලැබුණු සැලකිෙ යුතු ප්ර ිෙ පේතු විෙ. පම් අතෙ, 

පවපළඳපොළ පොලී අනුොත අඩු වීමට සම ාමීව මූලය පේවා ෙ තවදුෙටත් 

වර්ධනෙ විෙ. පකපේ පවතත්, එකතු කළ අ ෙ මත බදු සඳහා වන 

සංපශෝධන සහ උත්සව සමෙ අවසන් වීම පතා  සහ සිල්ලලෙ පවළඳාම උෙ 

අංශෙට අහිතකෙ පලස බලෙෑපව්ෙ.  

පේවා අංශපේ නව වයාොෙ පිළිබඳව සලකා බැලීපම් දී, ප්රධාන වශපෙන්, 
මූලය පේවා, අපනකුත් පෙෞේ ලික පේවා කටයුතු සහ වෘත්ීෙ පේවා ෙන 

උෙ අංශවල ෙක්නට ලැබුණු ඉහළ ෙෑම් සමඟ ජනවාරි මාසපේ දී නව 

වයාොෙ ඉහළ ගිපේෙ. 

සමා ම් කිහිෙෙක නව බඳවා  ැනීම් සිදු කළ නමුත් පේවා නියුක්ිෙ 

ජනවාරි මාසපේ දී ෙහළ ගිපේෙ. පම් අතෙ, නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 

අඛණ්ඩව ෙහළ ගිපේෙ.   

ඉදිරි මාස තුන සඳහා වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් පිළිබඳ අපප්ක්ෂාවන් ජනවාරි 

මාසපේ දී අඛණ්ඩව ඉහළ ගිපේෙ. පකපේ පවතත්, එකතු කළ අ ෙ මත 

බදු සඳහා වන සංපශෝධන පේතුපවන් ොරිප ෝගිකෙන්පේ මිලදී  ැනීපම් 

හැකිොව අඩුවීමට සම ාමීව විකුණුම් ෙහත වැටීම සහ පෙෙවුම් පිරිවැෙ 

වැඩිවීම පිළිබඳ ප්රිචාෙ ෙක්වන්නන් අවධාෙණෙ කෙ ඇත. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

විචලයය 
යදසැ. 

2023 

ජන. 

2024 
+/- දිශානතිය 

යේවා අංශයයහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකය 

(වයාපාර ක්රියාකාරකම් දර්ශකය) 

71.0 60.1  - අඩු යේගයකින් ඉහළ යෑමක් 

නව වයාොෙ 64.5 54.0 - අඩු පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

පේවා නියුක්ිෙ 46.5 48.5 + අඩු පව් ෙකින් ෙහත වැටීමක් 

නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 48.3 46.7 - වැඩි පව් ෙකින් ෙහත වැටීමක් 

අපප්ක්ිත ඉදිරි වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් 64.1 69.8 + වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

             මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 

 

යගෝලීය ප්රවණතා 

යේවා අංශයයහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකවල සාරංශයක් 

රට/ කලාපය දිශානතිය 

ප ෝලීෙ වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඉන්දිොව වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

චීනෙ අඩු පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ජනෙෙෙ වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

එක්සත් ොජධානිෙ වැඩි පව් ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

යුපෙෝො කලාෙෙ වැඩි පව් ෙකින් ෙහත වැටීමක් 

 

මූලාශ්රෙ: එේ&පී ේපලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙතනෙ, 2024 

පෙබෙවාරි 15 වන දිනට (PMI Releases (spglobal.com)) 

තාක්ෂණික සටහන: 

ක්රමයේදය  

ප්රශ්නාවලිෙ ඊළඟ මාසපේ ෙළමු  ා පේ දී සම්ූර්ණ පකපර්. සෑම විචලයෙක් සඳහාම, පෙෙ මාසෙ හා සසඳන විට වැඩි වීමක්, අඩුවීමක් පහෝ පනාපවනේව ෙැවීමක් ෙ ෙන්න වාර්තා කිරීමට 

ප්රිචාෙ ෙක්වන්නන්ප න් ඉල්ලලා සිටින අතෙ, ෙම් පවනසක් සඳහා පේතු ෙැක්වීමට ඉල්ලලා සිටිනු ලැපේ. ෙර්ශක සම්ොෙනෙ සහ අර්ථ නිරූෙණෙ සඳහා එේ&පී ේපලෝබල්ල (S&P Global) 

ආෙතනපෙහි සමීක්ෂණ ක්රමපව්ෙෙ අනු මනෙ කෙයි.  

නිෂ්පාදන අංශයයහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකය, නිෂ්ොෙන ක්රිොකාෙකම්වල මුලික ෙර්ශකෙ පලස සැලපකන අතෙ, නව ඇණවුම්, නිෂ්ොෙන, පේවා නියුක්ිෙ, පතා  මිලදී 

 ැනුම් සහ ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලෙ ෙන උෙ-ෙර්ශකෙන්පේ  රිත සාමානයෙකි.  

පිළි ත් ජාතයන්තෙ ක්රමපව්ෙෙන් අනු මනෙ කෙමින්, වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් ෙර්ශකෙ පේවා ක්රිොකාෙකම්වල මුලික ෙර්ශකෙ පලස  ැපනන අතෙ, එෙ යේවා අංශයයහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ දර්ශකය පලස හඳුන්වනු ලබයි. තවෙ, පේවා අංශපේ පේවා වයාොෙ ක්රිොකාෙකම් ෙර්ශකෙ, නිෂ්ොෙන අංශපේ නිෂ්ොෙන ෙර්ශකෙ සමඟ සැසඳිෙ හැකිෙ.  

දර්ශකය 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ 0 සිට 100 අතෙ අ ෙන් ෙොසෙක විහිදී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට සමාන නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී පනාපවනේව ෙැවී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා වැඩි නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී වර්ධනෙක් පෙන්නුම් කෙයි.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්පේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා අඩු නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීපම් දී සංපකෝචනෙට ලක්වී ඇි බව පෙන්නුම් කෙයි. 

නියැදිය 

පමම සමීක්ෂණපෙහි නිෙැදි ොමුව පේවක අර්ථසාධක අෙමුෙල්ල පෙොර්තපම්න්තුපවන් ලබා න්නා ලෙ බේනාහිෙ ෙළාපතහි ේථාන ත වී ඇි විශාල සමා ම් මත ෙෙනම් වී ඇත. ෙළ පේශීෙ 

නිෂ්ොදිතෙට ෙක්වන ආංශික ොෙකත්වෙ ෙෙනම් කෙ  නිමින් නිෂ්ොෙන සහ පේවා කටයුතු සඳහා මාසිකව ප්රිචාෙ 100 බැගින් වූ ඉලක්කෙක් ෙවත්වාප න ෙනු ඇත.  

විචලයයන්යේ අර්ථ නිරූපණයන් 

පේවා නියුක්ිෙ    : සමා ම සඳහා පේවෙ ලබාපෙන පේවකෙන්  ණන  

 ැනුම් පතා ෙ    : නිෂ්ොෙනෙ සඳහා පොො ැනීපම් අෙමුණින් මිල දී ප න  බඩාපවහි තබා ඇි අමුද්රවය 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලෙ : සැෙයුම්කරුපවකුට ඇණවුමක් ලබාදීපමන් ෙසු එෙ කර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට  තවන කාලෙ 

නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන්   : නිම කිරීමට පනාහැකි වූ ඇණවුම්  

අපනකුත් විචලයෙන් ඒවා නම් කිරීම සඳහා පොො ඇි වචනාර්ථපෙන්ම ෙැහැදිලි පව්. 

යේවා අංශයයහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්යේ 

දර්ශකය 

(වයාපාර ක්රියාකාරකම් 

දර්ශකය) 

2024 ජනවාරි 

60.1 

වර්ධන වේගය වැඩි වීම 

වර්ධන සේගය අඩු වීම 

2 පිළිගත් ජාත්යන්ත්ර ක්රමසේදයන් අනුගමනය කරමින්, 2024 ජනවාරි සිට “සස්වා අංශසයහි වයාපාර ක්රියාකාරකම් දර්ශකය”, “සස්වා අංශසයහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 
දර්ශකය” සෙස හඳුන්වනු ෙැසේ. 

යේවා අංශයයහි ගැනුම් කළමණාකරුවන්යේ සමීක්ෂණයේ සාරංශය 

https://www.pmi.spglobal.com/public/release/pressreleases

