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නිෂ්ොෙන අංශදෙහි  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ 

 

සංඛ්‍යාන දෙපාර්තදේන්තුව, ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව  
 

නිෂ්ොෙන සහ දේවා කටයුතු වලට අොළ  ැනුම්  කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශක සමීක්ෂණදෙහි ප්‍රතිඵල  
 

වැෙ ත් කරුණු:  

 

 

නිෂ්පාෙන ක්‍රියාකාරකේි අඛ්‍ණ්ඩ පසුබෑමක් දපන්තුේ 

කරමින්ත, නිෂ්පාෙන අංශදේ ග ුේ කළමණාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශකය 2022 දෙස ේබර් මාසදේ දී 44.8ක අගයක් වාර්තා 

කරණ ලදී. දමම ෙසුබෑම දකදෙහි ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලෙ හැෙ අදනකුත් සිෙලුම උෙ-

ෙර්ශකෙන්දේ ෙහත වැටීම දේතු විෙ. 

 

නව ඇණවුම් සහ නිෂ්ොෙන ෙහත වැටීම දකදෙහි ප්‍රධාන වශදෙන් 

දෙදිපිළි හා ඇඟළුම් නිෂ්ොෙන අංශදේ ෙක්නට ලැබුණු ෙසුබෑම දේතු 

විෙ.  උත්සව සමෙ දේතුදවන් ෙැවති නිවාඩු සහ ප්‍රධාන අෙනෙන 

 මනාන්තෙන්හි ෙවතින ආර්ික මන්ෙ ාමීත්වෙ විදේශීෙ ඉල්ලලුම අඩු 

වීම දකදෙහි ප්‍රධාන වශදෙන් දේතු විෙ. ඉහළ දෙෙවුම් පිරිවැෙ සහ 

අමුද්‍රවය ආනෙනෙ සඳහා අවශය විදේශ විනිමෙ හිඟෙ වැනි සැෙයුම් 

අංශදේ බාධාවන් තවදුෙටත් ෙැවතිෙෙ, ොරිද ෝගිකෙන්දේ මිලදී 

 ැනීදම් හැකිොව අඩු වීම දේතුදවන් වූ ඉල්ලලුදම් ෙහල වැටීම, 

නිෂ්ොෙනෙ ඉහළ ෙැමීමට ෙැවති ප්‍රධානම බාධකෙ වූ බව නිෂ්ොෙකයින් 

සඳහන් කෙන ලදී. තවෙ, නව ඇණවුම් සහ නිෂ්ොෙනදෙහි ෙක්නට 

ලැබුණු ෙහත වැටීමට සම ාමීව දේවා නියුක්තිෙ සහ දතා  මිල දී 

 ැනුම් ෙ ෙහත වැටුණි. දම් අතෙ, ෙසුගිෙ මාසෙට සාදප්ක්ෂව 2022 

දෙසැම්බර් මාසදේ දී ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන 

කාලෙ වැඩි විෙ. 

 

ආර්ික කටයුතු වර්ධනෙ වීමක් අදප්ක්ෂා කෙමින් 2022 දෙසැම්බර් 

මාසදේ දී ඉදිරි මාස තුන තුළ නිෂ්ොෙන අංශදෙහි ක්‍රිොකාෙකම් 

සඳහා වන අදප්ක්ෂාවන් ඉහළ ෙන ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ 

ෙර්ශකෙ 

දෙස ේබර් 2022 
ශ්‍රී ලංකා  ැනුම්  කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ 

 

ග ුේ කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකවලට අුව 2022 දෙස ේබර් මාසදේදී, දේවා ක්‍රියාකාරකේවල 

වර්ධනයක් ෙක්නට ල බුණු අතර,  නිෂ්පාෙන ක්‍රියාකාරකේවල පසුගාමීබව තවදුරටත් ෙක්නට ල බුණි. 

 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව 
 

දගෝලීය ප්‍රවණතා: නිෂ්පාෙන අංශදයි 

ග ුේ කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකය 

නිෂ්ොෙන අංශදෙහි ද ෝලීෙ  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ, 2022 දනාවැම්බර් මාසෙට 

සාදප්ක්ෂව ෙර්ශකාංක 0.2කින් ෙහළ ෙමින් 2022 

දෙසැම්බර් මාසදේ දී 48.6ක ෙර්ශක අ ෙක් වාර්තා 

කෙන ලදී.  

 

ෙසුගිෙ මාසෙට සාදප්ක්ෂව 2022 දෙසැම්බර් මාසදේ දී 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ ඉන්දිොදේ වැඩි 

දේ ෙකින් ෙ රුසිොදේ අඩු දේ ෙකින් ෙ වර්ධනෙ විෙ. 

එදේ වුවෙ, යුදෙෝො කලාෙෙ, එක්සත් ොජධානිෙ, 

එක්සත් ජනෙෙෙ, චීනෙ සහ සිං ප්ූරුව ෙන ෙටවල  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ ෙසුගිෙ මාසෙට 

සාදප්ක්ෂව 2022 දෙසැම්බර් මාසදේ දී ෙහළ ෙන ලදී. 

 

මූලාශ්‍රෙ: එේ&පී ේදලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙතනෙ, 2023 ජනවාරි 

14 වන දිනට 

 

1එේ&පී ේදලෝබල්ල (S&P Global) ජාතයන්තෙව  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ සම්ොෙනෙ කෙන ප්‍රධාන 

ආෙතනෙක් වන අතෙ, ආර්ිකෙන් 40 කට අධික ප්‍රමාණෙක් සඳහා 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ සම්ොෙනෙ කෙනු ලබයි. 

විචලයය දනාව . දෙස . +/-         සාරාංශය 

ග ුේ කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශකය 
42.1 44.8 + අඩු  දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

උපෙර්ශක 

නව ඇණවුම් 38.0 45.5 + අඩු  දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

නිෂ්ොෙන 35.5 40.5 + අඩු  දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

දේවා නියුක්තිෙ 48.0 44.5 - වැඩි දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

දතා  මිලදී  ැනුම් 43.9 41.9 - වැඩි  දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

ඇණවුමක් සැෙයීමට 

සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන 

කාලෙ 

52.5 53.0 + වැඩි  දේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව 

 නිෂ්පාෙන අංශදයි 

ග ුේ  

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශක අගය 

44.8 

 

2022 දනාව ේබර් 

මාසයට සාදේක්ෂව 

ෙර්ශකාංක 2.7 ක 

ඉහළ යෑමකි 
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දේවා අංශදෙහි 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ 

 

 

දේවා අංශදයි ග ුේ කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකය, අඛ්‍ණ්ඩව 

මාස දෙකක් පහත ව ටීදමන්ත පසුව 2022 දෙස ේබර් මාසදේ දී 

51.6ක ෙර්ශක අගයක් වාර්තා කරමින්ත වර්ධන කලාපයට න වත 

ලඟා විය. දමම ඉහළ ෙෑම සඳහා නව වයාොෙ, වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම් සහ 

අදප්ක්ිත වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම්හි සිදු වූ වර්ධනෙ දේතු විෙ. දකදේ 

දවතත්, දේවා නියුක්තිෙ සහ නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් අඛණ්ඩව 

ෙහත වැටුණි. 

ප්‍රධාන වශදෙන්, අදනකුත් දෙෞේ ලික දේවා, නවාතැන් හා ආහාෙොන 

සැෙයීදම් දේවා සහ ෙක්ෂණ ෙන උෙ අංශවල ෙක්නට ලැබුණු ඉහළ ෙෑමත් 

සමඟ, 2022 දනාවැම්බර් මාසෙට සාදප්ක්ෂව 2022 දෙසැම්බර් මාසදේ දී 

නව වයාොෙ අඩු දේ ෙකින් වර්ධනෙ විෙ. 

දේවා අංශදේ වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම්වල ඉහළ ෙෑදම් ප්‍රවණතාව 2022 

දෙසැම්බර් මාසදේ දීත් අඛණ්ඩව ෙැවතුනි. සංචාෙක ෙැමිණීම්වල  වැඩිවීමට 

සම ාමීව, අදනකුත් දෙෞේ ලික දේවා සහ නවාතැන් හා ආහාෙොන 

සැෙයීදම් දේවා ෙන උෙ අංශවලට අොළ වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම් සැලකිෙ 

යුතු වර්ධනෙක් දෙන්නුම් කදේෙ. තවෙ, ෙක්ෂණ, විදුලි සංදේශ සහ මූලය 

දේවා ෙන උෙ අංශ ෙ දෙෙ මාසෙට සාදප්ක්ෂව ෙම් වර්ධනෙක් දෙන්නුම් 

කදේෙ. දකදේ දවතත්, අඛණ්ඩව ෙවතින ජීවන විෙෙම් ඉහළ ෙෑම හා 

සම්බන්ධ දුෂ්කෙතා සහ ඇතැම්  ාණ්ඩවල හිඟෙ මධයදේ දතා  හා 

සිල්ලලෙ දවළඳාම උෙ අංශෙට අොළ වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම් තවදුෙටත් ෙහත 

වැටුණි.   

දේවදෙන් ඉවත්වීම්, රැකිො සඳහා විදේශ ත වීම් සහ විශ්‍රාම  ැනීම් 

දි ටම ෙැවතිෙෙ, සෘතුමෙ බඳවා  ැනීම් දේතුදවන් දෙසැම්බර් මාසදේ දී 

දේවා නියුක්තිෙ අඩු දේ ෙකින් ෙහළ ගිදේෙ. දම් අතෙ, නිමකිරීමට 

නිෙමිත කාර්ෙෙන්ෙ අඩු දේ ෙකින් ෙහළ ගිදේෙ. 

ඉදිරි මාස තුන සඳහා වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම් පිළිබඳ අදප්ක්ෂාවන් 

තවදුෙටත් වර්ධනෙ වූ අතෙ, දම් සඳහා, ආර්ික තත්ත්වදේ වැඩිදියුණුවීම 

පිළිබඳ සුබවාදී බලාදොදොත්තු සහ එළදෙන කාලෙ සංචාෙක ෙැමිණීම් 

බහුල වශදෙන් සිදුවන කාලෙරිච්දේෙෙක් වීම දේතු විෙ. දකදේ දවතත්, 

සමහෙ ප්‍රතිචාෙ ෙක්වන්නන් විසින් ඉල්ලලුම දකදෙහි බදු ඉහළ ෙැමීදමන් 

ඇතිවන බලෙෑම පිළිබඳව අෙහේ ෙළ කෙන ලදී. 

 

 
2022 දනාව ේබර් 

මාසයට සාදේක්ෂව 

ෙර්ශකාංක 2.6ක 

ඉහළ යෑමකි. 

විචලයය දනාව . දෙස . +/- සාරාංශය 

ග ුේ කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශකය 
49.0 51.6 + පහළ ය මක සිට ඉහළ යෑමක් 

උපෙර්ශක 

නව වයාොෙ 53.5 52.0 - අඩු දේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

වයාොෙ ක්‍රිොකාෙකම් 53.0 54.0 + වැඩි දේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

දේවා නියුක්තිෙ 37.4 45.5 + අඩු දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

නිමකිරීමට නිෙමිත 

කාර්ෙෙන් 
41.8 47.4 + අඩු දේ ෙකින් ෙහළ ෙෑමක් 

අදප්ක්ිත ඉදිරි වයාොෙ 

ක්‍රිොකාෙකම් 
59.2 59.0 + අඩු දේ ෙකින් ඉහළ ෙෑමක්   

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව 

 

දගෝලීය ප්‍රවණතා: දේවා අංශදයි ග ුේ 

කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකය 

ද ෝලීෙ දේවා ක්‍රිොකාෙකම්හි ෙහළ ෙෑමක් දෙන්නුම් 

කෙමින්, ද ෝලීෙ දේවා අංශදෙහි  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ 2022 දෙසැම්බර් මාසදේ 

දී 2022 දනාවැම්බර් මාසදේ ෙැවති 48.1 අ දේම 

දනාදවනේව ෙැවතුනි  

ඉන්දිොව සහ ජොනෙ ෙන ෙටවල දේවා අංශදෙහි 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශක අනුව එම ෙටවල 

දේවා අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙට සාදප්ක්ෂව 2022 

දෙසැම්බර් මාසදේ දී වර්ධනෙක් දෙන්නුම් කළ අතෙ, 

චීනෙ, එක්සත් ොජධානිෙ සහ ඇමරිකා එක්සත් 

ජනෙෙෙ ෙන ෙටවල දේවා අංශදෙහි  ැනුම් 

කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශක අනුව එම ෙටවල දේවා 

ක්‍රිොකාෙකම්වල ෙහළ ෙෑමක් දෙන්නුම් කදේෙ. 

මූලාශ්‍රෙ: එේ&පී ේදලෝබල්ල (S&P Global)1 ආෙතනෙ, 2023 

ජනවාරි 14 වන දිනට  

දේවා අංශදයි 

ග ුේ  

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශක අගය 

51.6 

මූලෙ: ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව 
 

තාක්ෂණික සටහන: 

ෙර්ශකය 

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ 0 සිට 100 අතෙ අ ෙන් ෙොසෙක විහිදී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට සමාන නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීදම් දී දනාදවනේව ෙැවතී ඇත.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා වැඩි නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීදම් දී වර්ධනෙක් දෙන්නුම් කෙයි.  

 ැනුම් කළමනාකරුවන්දේ ෙර්ශකෙ ෙර්ශක ඒකක 50 ට වඩා අඩු නම් අොළ අංශෙ ෙසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීදම් දී සංදකෝචනෙට ලක්වී ඇති බව දෙන්නුම් කෙයි. 

නිය දිය 

දමම සමීක්ෂණදෙහි නිෙැදි ොමුව දේවක අර්ථසාධක අෙමුෙල්ල දෙොර්තදම්න්තුදවන් ලබා න්නා ලෙ බේනාහිෙ ෙළාදතහි ේථාන ත වී ඇති විශාල සමා ම් මත ෙෙනම් වී 

ඇත. ෙළ දේශීෙ නිෂ්ොදිතෙට ෙක්වන ආංශික ොෙකත්වෙ ෙෙනම් කෙ  නිමින් නිෂ්ොෙන සහ දේවා කටයුතු සඳහා මාසිකව ප්‍රතිචාෙ 100 බැගින් වූ ඉලක්කෙක් ෙවත්වාද න 

ෙනු ඇත.  

විචලයයන්තදේ අර්ථ නිරූපණයන්ත 

දේවා නියුක්තිෙ : සමා ම සඳහා දේවෙ ලබාදෙන දේවකෙන්  ණන  

 ැනුම් දතා ෙ : නිෂ්ොෙනෙ සඳහා දොො ැනීදම් අෙමුණින් මිල දී ද න  බඩාදවහි තබා ඇති අමුද්‍රවය 

ඇණවුමක් සැෙයීමට සැෙයුම්කරුවන්ට  තවන කාලෙ : සැෙයුම්කරුදවකුට ඇණවුමක් ලබාදීදමන් ෙසු එෙ කර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට  තවන කාලෙ 

නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් : නිම කිරීමට දනාහැකි වූ ඇණවුම්  

අදනකුත් විචලයෙන් ඒවා නම් කිරීම සඳහා දොො ඇති වචනාර්ථදෙන්ම ෙැහැදිලි දේ. 


