
 

 

  

සංඛ්යාන දෙපාර්තදේන්තුව, ශ්රී ලංකා මහ බ ංකුව  

නිෂ්පාදන සහ සේවා කටයුතු වලට අදාල ගැනුම්  කළමනාකරුවන්සේ දර්ශක සමීක්ෂණසෙහි ප්රතිඵල  

වැදගත් කරුණු:  

 

2019 ඔක්සතෝබර් මාසසේ දී නිෂ්පාදන අංශසේ ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශකෙ 2019 සැප්තැම්බර් මාසෙට සාසප්ක්ෂව දර්ශක අගෙ 57.6 දක්වා 

ඉහළ ගිෙ අතර නිෂ්පාදන සහ නව ඇණවුම් වල සිදුවූ ඉහළ ොම සම් සකසරහි 

ප්රධාන වශසෙන්ම සේතු විෙ. 

නිෂ්පාදන සහ නව ඇණවුම් වල සිදුවූ සමම ඉහළ ොම ඉදිරිසේ දී එළසෙන 

උත්සව සමසේ ඇතිවිෙ හැකි ඉල්ලුම සපුරාලීම සඳහා, විසේෂසෙන්ම, ආහාර 

හා පාන වර්ග නිෂ්පාදන අංශසෙහි ක්රිොකාරකම් ඉහළ ොම මගින් 

නිරීක්ෂණෙ කළ හැකි විෙ. සම් අතර, ආහාර හා පාන වර්ග සහ සරදිපිළි හා 

ඇඟළුම් නිෂ්පාදන අංශෙන්හි සේවා නියුක්තිෙ ද ඉහළ ෙන ලදී. ඉදිරි 

කාලසේදී එළසෙන ඉහළ ඉල්ලුම සපුරාලීම සඳහා නිෂ්පාදන ක්රිොකාරකම් 

ඉහළ නංවාලීම සඳහා සිදු කරන ලද බඳවාගැනීම් සේතුසවන්   සේවා 

නියුක්තිෙ ඉහළ ෙන ලදී. 

තවද, නව ඇණවුම් සහ නිෂ්පාදන වැඩි සේගෙකින් වර්ධනෙ වුව ද, ගැනුම් 

සතාග අඩු සේගෙකින් වර්ධනෙ වීම සඳහා, පසුගිෙ මාස වල එක්ැේ කරගත් 

අමුද්රවය සතාග ප්රධාන වශසෙන් සේතු විෙ. තවද, ඇණවුමක් සැපැයීමට 

සැපයුම්කරුවන්ට ගතවන කාලෙ අඩු සේගෙකින් වර්ධනෙ විෙ. 

සලකනු ලැබූ කාල සීමාසේදී ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකසෙහි 

සිෙුම උප දර්ශක, කඩඉම් මට්ටම සලස ගැසනන දර්ශක අගෙ වන 50.0 

ට වඩා වැඩි අගෙක් වාර්තා කරමින්, නිෂ්පාදන ක්රිොකාරකම්වල සමේත 

වර්ධනෙක් සපන්නුම් කරන ලදී.  

  

 

  

 
 

 

 

ගැනුම්  කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශකෙ 
ඔකදතෝබර් 2019 

ශ්රී ලංකා ගැනුම්  කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ 
 

 
ග නුේ  

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශක අගය 

57.6 

2019 ස ප්ත ේබර් 

මාසයට 

සාදප්කෂව 

ෙර්ශකාංක 2.9 ක 

ඉහළ යාමකි. 

 

5
4
.1 5

8
.2

5
4
.7

5
7
.6

ස
ප

බ
.

අ
ස

ේ
.

ජු
නි

අ
ස

ග
ෝ.

ඔ
ක්

.

ස
ද

ස
ැ.

ස
ප

බ
.

අ
ස

ේ
.

ජු
නි

අ
ස

ග
ෝ.

ඔ
ක්

.

ස
ද

ස
ැ.

ස
ප

බ
.

අ
ස

ේ
.

ජු
නි

අ
ස

ග
ෝ.

ඔ
ක්

.

2017 2018 2019

නිෂ්පාදන අංශසෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 

 

විචලයය ස ප්.    ඔක. +/- සාරාංශය 

ග නුේ 

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශකය 
54.7 57.6 + ව ඩි දේගයකින්ත ඉහළ යෑමක 

උප ෙර්ශක 

නව ඇණවුම් 58.1 59.7 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

නිෂ්පාදන 52.0 60.2 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

සේවා නියුක්තිෙ 55.6 58.2 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ගැනුම් සතාගෙ 56.6 54.1 - අඩු සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

ඇණවුමක් සැපයීමට 

සැපයුම්කරුවන්ට 

ගතවන කාලෙ 

50.0 50.5 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 
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දගෝලීය ප්රවණතා: නිෂ්පාෙන අංශදයහි 

ග නුේ කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකය   

සගෝලීෙ ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ,  

2019 සැප්තැම්බර් මාසෙට සාසප්ක්ෂව 

දර්ශකාංක 0.1 කින් ඉහළ ෙමින් 2019 

ඔක්සතෝබර් මාසසේදී 49.8 ක දර්ශක අගෙක් 

වාර්තා කරන ලදී.  

2019 ඔක්සතෝබර් මාසසේදී, ඉන්දිොව සහ 

සිංගප්ූරුව ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශකෙන්හි අඩුවීමක් සපන්නුම් කරන ලද 

අතර එක්සත් රාජධානිෙ, රුසිොව, චීනෙ, 

එක්සත් ජනපදෙ සහ යුසරෝපා කලාපෙ  

නිෂ්පාදන අංශසෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙන්හි වර්ධනෙක් 

සපන්නුම් කරන ලදී. 

මූලාශ්රෙ: මාකිට් 1 ආෙතනෙ, 2019 සනාවැම්බර් 13 වන දිනට 

1 මාකිට් ෙනු සලාව ප්රධාන සපසල්ල මූලය සතාරතුරු සේවා 

ලබාසදන ආෙතනෙකි. සමෙ ජාතයන්තරව ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ සම්පාදනෙ කරන ප්රධාන 

ආෙතනෙක් වන අතර, එමඟින් යුසරෝපා කලාපෙ ඇතුුව 

රටවල්ල 30 කට අධික ප්රමාණෙක් සඳහා ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ සම්පාදනෙ කරනු ලබයි. 



 

 

  

2019 ඔක්සතෝබර් මාසසේ දී සේවා අංශසෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශකෙ, සැප්තැම්බර් මාසෙට සාසප්ක්ෂව දර්ශකාංක 56.9 දක්වා ඉහළ ගිෙ 

අතර, නව වයාපාර සහ වයාපාර ක්රිොකාරකම්වල සිදු වූ ඉහළ වර්ධනෙ ඊට 

ප්රධාන වශසෙන් සේතු විෙ. 

නව වයාපාර, මාස 19 කට පසු වාර්තා කළ ඉහළම අගෙ කරා ළඟා වූ අතර,  

මූලය සේවා සහ රක්ෂණ අංශ ඒ සඳහා ප්රමුඛ දාෙකත්වෙක් සපෙන ලදී. 

එසේම, 2019 සැප්තැම්බර් මාසෙට සාසප්ක්ෂව, ඔක්සතෝම්බර් මාසසේ දී 

වයාපාර ක්රිොකාරකම්වල  සිදු වූ සැලකිෙ යුතු වර්ධනෙ සඳහා මූලය සේවා; 

මානව සසෞඛය ක්රිොකාරකම්; සහ තැපැල්ල හා භාණ්ඩ සේවා ක්රිොකාරකම් 

දාෙක විෙ. වයාපාර ක්රිොකාරකම්වල නිරීක්ෂණෙ කළ කැපී සපසනන 

වර්ධනෙට එළැසෙන ජනාධිපතිවරණෙ ඉලක්ක සකාට සගන සිදු කරනු 

ලබන සවළඳ ප්රචාරණ  කටයුතු සහ බැංකුවල ප්රවර්ධන ක්රිොකාරකම් ඉහළ 

ෙෑම සේතු වී ඇත. 

සකසේසවතත්, නව බඳවා ගැනීම් ප්රමාද වීම සහ මිනිේ ශ්රමෙ සොදාසගන සිදු 

කරනු ලබන ක්රිොකාරකම් ේවෙංක්රීෙ කිරීම, 2019 ඔක්සතෝබර් මාසසේ දී 

සේවා අංශසේ සේවා නියුක්තිෙ අඛණ්ඩව සත්වන වරටත් එහි කඩඉම් 

මට්ටම සලස ගැසනන දර්ශක අගෙ වන 50.0 ට වඩා අඩු අගෙක පැවතීමට 

සේතුවිෙ. සම් අතර, මාස 20 ක්  තුළ නිරීක්ෂණෙ කළ අඩු වීමට පසු 2019 

ඔක්සතෝම්බර් මාසසේ දී, නිම කිරීමට ඇති කාර්ෙෙන් ඉහළ සගාේ  ඇති අතර 

එයින් සපන්නුම් කරන්සන් සමම අංශසේ අතිරික්ත ධාරිතාව අඩුසවමින් 

පවතින බවයි.  නව වයාපාර සහ වයාපාර ක්රිොකාරකම්වල ශක්තිමත් 

වර්ධනෙක් මධයසේ වුවද ැකිො මට්ටම්වල පහළ ෙෑමත් මීට අර්ධ වශසෙන් 

සේතු විෙ හැකිෙ. 

සේවා සපෙන්නන්සේ අසප්ක්ෂාවන් ඉදිරි මාස තුන සදහා ඉහළ අගෙක් 

ගැනීම සකසරහි, ඉදිරිසේ දී එළැසෙන කාලෙ  සංචාරක පැමිණීම  බහුල වන  

සමෙ සමන්ම, උත්සව  සමෙ වීමත්, ඉදිරිසේ දී සේශපාලන ේථාවරත්වෙක් 

ඇති වනු ඇතැයි බලාසපාසරාත්තු වීමත් සේතු විෙ. තවද, පාේකු ඉරිදා 

ප්රහාරසෙන් පසුව ඔවුන්සේ වයාපාර ෙථා තත්ත්වෙට පත් වූ බව ප්රතිචාර 

දක්වන්නන් සඳහන් කරන ලදි. 

 

 

 
 

 තාකෂණික සටහන: 

ෙර්ශකය 

ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ 0 සිට 100 අතර අගෙන් පරාසෙක විහිදී ඇත.  

ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ දර්ශක ඒකක 50 ට සමාන නම් අදාළ අංශෙ පසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීසම් දී සනාසවනේව පැවතී ඇත.  

ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ දර්ශක ඒකක 50 ට වඩා වැඩි නම් අදාළ අංශෙ පසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීසම් දී වර්ධනෙක් සපන්නුම් කරයි.  

ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ දර්ශක ඒකක 50 ට වඩා අඩු නම් අදාළ අංශෙ පසුගිෙ මාසෙ හා සැසඳීසම් දී සංසකෝචනෙට ලක්වී ඇති බව සපන්නුම් කරයි. 

නිය දිය 

සමම සමීක්ෂණසෙහි නිෙැදි රාමුව සේවක අර්ථසාධක අරමුදල්ල සදපාර්තසම්න්තුසවන් ලබාගන්නා ලද බේනාහිර පළාසතහි ේථානගත වී ඇති විශාල සමාගම් මත 

පදනම් වී ඇත. දළ සේශීෙ නිෂ්පාදිතෙට දක්වන ආංශික දාෙකත්වෙ පදනම් කර ගනිමින් නිෂ්පාදන සහ සේවා කටයුතු සඳහා මාසිකව අවම වශසෙන් ප්රතිචාර 

100 බැගින් වූ ඉලක්කෙක් පවත්වාසගන ෙනු ඇත.  

විචලයයන්තදේ අර්ථ නිරූපණයන්ත 

සේවා නියුක්තිෙ    : සමාගම සඳහා සේවෙ ලබාසදන සේවකෙන් ගණන  

ගැනුම් සතාගෙ    : නිෂ්පාදනෙ සඳහා සොදාගැනීසම් අරමුණින් මිල දී සගන ගබඩාසවහි තබා ඇති අමු ද්රවය 

ඇණවුමක් සැපයීමට සැපයුම්කරුවන්ට ගතවන කාලෙ : සැපයුම්කරුසවකුට ඇණවුමක් ලබාදීසමන් පසු එෙ කර්මාන්ත ශාලාවට ලැබීමට ගතවන කාලෙ 

නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන්   : වයාපාරික ක්රිොකාරකම් ඉහළොම සේතුසවන් නිම කිරීමට සනාහැකි වූ ඇණවුම්  

අසනකුත් විචලයෙන් ඒවා නම් කිරීම සඳහා සොදා ඇති වචනාර්ථසෙන්ම පැහැදිලි සේ. 

 
ග නුේ  

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශක අගය 

56.9 

2019 ස ප්ත ේබර් 

මාසයට 

සාදප්කෂව 

ෙර්ශකාංක 4.2 ක 

ඉහළ යාමකි.  

 

විචලයය ස ප්. ඔක. +/- සාරාංශය 

ග නුේ 

කළමනාකරුවන්තදේ 

ෙර්ශකය 

52.7 56.9 + 
ව ඩි දේගයකින්ත ඉහළ 

යෑමක 

උප ෙර්ශක 

නව වයාපාර 55.0 61.5 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

වයාපාර ක්රිොකාරකම් 52.5 59.0 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

සේවා නියුක්තිෙ 47.0 44.0 - වැඩි සේගෙකින් පහළ ෙෑමක් 

නිමකිරීමට නිෙමිත කාර්ෙෙන් 45.8 51.6 + පහළ ෙෑමක සිට ඉහළ ෙෑමක් 

අසප්ක්ිත ඉදිරි වයාපාර 

ක්රිොකාරකම් 
63.4 68.2 + වැඩි සේගෙකින් ඉහළ ෙෑමක් 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 

මූලෙ: ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව 
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දගෝලීය ප්රවණතා: දේවා අංශදයහි ග නුේ 

කළමනාකරුවන්තදේ ෙර්ශකය   

සගෝලීෙ සේවා අංශසෙහි ගැනුම් 

කළමනාකරුවන්සේ දර්ශකෙ, 2019 ඔක්සතෝබර්  

මාසසේ දී පසුගිෙ වසර තුනහමාර තුළ වාර්තා වූ 

අඩුම අගෙ වන 51.0 දක්වා පහළ ෙන ලදී. 

ඇමරිකා එක්සත් ජනපදෙ සහ චීනෙ ෙන රටවල 

සේවා අංශසෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශක මගින් එම රටවල සේවා අංශ  2019 

සැප්තැම්බර් මාසෙට සාසප්ක්ෂව ඔක්සතෝබර් 

මාසසේ දී වර්ධනෙ වූ බව සපන්නුම් කළ අතර, 

ජපානෙ සහ ඉන්දිොව ෙන රටවල සේවා 

අංශසෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ දර්ශක 

මගින් එම රටවල සේවා අංශවල පහළ ෙෑමක් 

සපන්නුම් කරන ලදී. එක්සත් රාජධානිෙ තුළ 

සේවා අංශසෙහි ගැනුම් කළමනාකරුවන්සේ 

දර්ශකෙ සනාසවනේව පැවතුණි. 

මූලාශ්රෙ: මාකිට් 1 ආෙතනෙ, 2019 සනාවැම්බර් 14 වන 

දිනට 

 


